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Cédula de Evaluacion (curricular)

-

1. Experiencia o conocimiento en’

Folio Unco | Nombre de la persona postuiada ., Nombve de Japersona evalusdora | Fecha
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(La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados en la
convocatoria?
4
si 2510, NO
Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate 2 12
corrupeidn o participacién ciudadana.
Indicaciones; .

a). Responder si* 0 ‘no” 00 4

b). En &l caso de que la respuesta sea 'no” se debe continuar con toda la evaluacion.
¢ Cumple con ia expenencia?

=

Il.- Elementos de valoracion.

INGACACiONes:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0. 16 2 b) La suma total no
______buede ser mayor a ocho (8) puntos.

a). Admwacoon plblica; transparencia; rendicion de cuentas, combate a la comupcion; responsabikdades

) acministrativas; relacionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica. |
—m%gm; intebigencia financiera; contabiidad ylo audilonia gubernamental

¢). Procuracion o admenistracion de justicia, en particular, sistema penal acusatono:

ampwﬂmmymiadehimmm:wmﬁmmmymde
informacién gubemnamental para la toma de decisiones ' e

‘Suma total de puntos (A)

Indicaziones:
a). Asignar cualquiera de los sigulentes valores: 1,23 04
b). La suma totaf no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.

2. Experiencia 0 conoamiento en &! disefio, implementa

eng . 3

5. Experientia en coordinacion inennsstucional e Intergubernamental. 3
7. Experiencia iaboral o conockmiento de I3 adminisyacion pubica fe estatal o muncipal. 3,
EXPENENCia de paricpacion en CLEOS cORgatos 0 Mecanismos e 20n civdadana. <4

9. Gozar a reputacion publica i




t
"R !1. Calidad, estructura y arqumentos presentados en su exposicion d ToEvos )
N 12.CorrespondonciamhumcmnapmfedondylasfumimeswwdePmmciudadmadelsak .
~ Suma total de puntos (6) B
3 >~
: LasunalmaidepumosdeAyBnodeberawma/oradmuemaydos(SZ)punms
- Suma total de puntbs (AVB)
AL
[
Céduia de Evalussion (Entrevistas)
Folio Nombre de la persona Nombre de la persona Fecha y hora
Unico postulada evaluadora

Ciudadana.
Tiempo para exposicion: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracién

bueno (2) y muy bueno (3),

Esta entrevista tiene como propésito conocer de manera directa fa vision que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
* Cludadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tlene como
propdsito aclarar dudas o aportar mayores elementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacion

Indicaciones. Asignar cualquierz de los siguientes vaiores: Insuficiente (0), satisfactorio (1),

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en ef tlema de rendicion de cuentas

3. Dominio del fema de combate a la corrupcion

4. Dominio del tema de participacién ciudadana

B Capacidad de advertir ios relos que enfrentara el SEA asi como 12 forma g8 resoIVeras

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el papel del Comité de Participacion Ciudadana dentro del SEA (objetivos

7. Capacidad de sintesis y sentido critico en Ia presentacion de explicaciones y argumentos.

8. Liderazgo y capacidades de comunicacion

Lasumamtaldepmoosnodeberésetmyora\emﬁcuam (24) puntos.

Suma total de puntos




